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THE COOPWORKING EXPERIMENT

VALLUKS, PRINCIPES, PRATIQUES

Cet outil doit vous éclairer sur le lien entre les valeurs coopératives, les principes coopératifs, et
les pratiques qui peuvent étre mises en ceuvre dans I'entreprise.

VALEURS

PRINCIPES

PRATIQUES

Responsabilité
Autonomie

Adhésion ouverte et
volontaire

Admission des nouveaux membres.
Démission ou exclusion des membres.

Démocratie
Responsabilité
Egalité

Controle
démocratique par les
membres

Processus de décision.

Management participatif.
Représentation des membres dans les
instances de gouvernance de la
coopérative.

Equité
Solidarité
Egalité

Participation
économique des
membres

Contribution au capital de la
coopérative.

Redistribution et destination des
excédents.

Autonomie
Responsabilité

Autonomie et
indépendance

Capacité a mener a bien un projet avec
les ressources propres de la coopérative.
Gestion du projet en interne.
Indépendance a I'égard d'autres
autorités pour résoudre les problémes et
les conflits.

Equité
Autonomie
Solidarité

Education, formation
et information

Promotion de I'apprentissage de tous les
membres.

Formation réciproque entre les membres
Dissémination des principes coopératifs
et du modele coopératif.

Autonomie
Solidarité

Coopération entre
les coopératives

Coopération sur des projets portés par
d'autres coopératives.

Affiliation aux instances de
représentation des coopératives.

Solidarité
Responsabilité

Engagement envers
la communauté

Destination d'une partie des excédents a
des projets de la communauté.

Création ou soutien au développement
de services a destination des membres et
de la communauté.
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