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Ce document détaille la signification et le processus de l’apprentissage coopératif. Il vous explique 
les éléments fondamentaux de ce type d’apprentissage, ainsi que les compétences sociales qu’il 
permet à chacun d’acquérir. 

est une stratégie d’apprentissage
dans laquelle de petits groupes de personnes travaillent ensemble à une tâche commune pour 

profiter des interactions entre les membres du groupe et pour maximiser l’expérience 
d’apprentissage de chacun. Grâce à cette stratégie d’apprentissage, les élèves/stagiaires 

apprendront des objectifs et des responsabilités en même temps. Ce processus d’apprentissage aura 
lieu à la fois au niveau individuel et au niveau du groupe, car chaque élève est motivé pour 

s’impliquer et faire sa part dans le groupe. L’équipe elle-même est un facilitateur d’apprentissage et 
un outil d’apprentissage des compétences. 
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QU’EST-CE QUE L’APPRENTISSAGE 
COOPÉRATIF ? 
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fondamentaux 

Comment cela se déroule-t-il ?

Compétences sociales améliorées
grâce à une stratégie d’apprentissage coopératif
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• Accepter les différences
• Demander de l’aide
• Communiquer clairement
• Complimenter les autres
•  Exprimer son désaccord de manière respectueuse
• Encourager les autres
• Suivre des consignes
• Ecouter activement

• Participer de manière équitable
• Résoudre des conflits
• Partager des idées
• Se concentrer sur une tâche
• Attendre son tour
• Prendre des risques
• S’exprimer sans hausser le ton
• Patienter


